


Le terme Simulation en santé correspond a l'utilisation d’'un materiel,
de la réalité virtuelle ou d’'un patient standardisé pour reproduire des
situations ou des environnements de soin, dans le but d’enseigner des

procédures diagnostiques et thérapeutiques et de répéter des

processus, des concepts médicaux ou des prises de decision par un

professionnel de santé ou une équipe de professionnels.
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Simulation is a technique,
not a technology

The future vision of simulation in health care
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<4
he past two decades—and especially the last .
Tfive years—have seen rapidly growing inter- D aV|d G A B A
est in using simulation for purposes of

improving patient safety and patient care
through a variety of applications. Simulation is
a technique, not a technology, to replace or
amplify real experiences with guided experi-
ences, often immersive in nature, that evoke or
replicate substantial aspects of the real world in a
fully interactive fashion. “Immersive’”” conveys




Rationnel

Ethique

Qualité Sécurite Efficience des Soins
Analogie Méetiers a risque

Pratique médicale interprofessionnelle
Demi-vie de la connaissance médicale
Transformation de la pédagogie

Nouvelles technologies




Never the first time
on the patient

Jamais la premiére
fois sur le patient

Center for medical
« Never the first time on the patient », voila la devise écrite . .
en lettres d’or a ’entrée du Center for Medical Simula- S|mu|at|on, Boston,
tion (CMS) de Boston (MA, USA), devise reprise en frangais M A, US A
en janvier 2012 par les rapporteurs de la mission sur la simu-
lation en santé demandée par la Haute Autorité¢ de santé
(HAS) au Pr. Granry et au Dr. Moll [1]. Peut-on imaginer




Paradigme

Enseignement Apprentissage
Transmission des connaissances Construction des connaissances
Réception passive de I'information Acquisition active de I'information
Acquisition décontextualisé Apprentissage contextualisé
Professeur examinateur Professeur facilitateur
Evaluation séparée/Enseignement Evaluation enchissée/Apprentissage
Predilection de la bonne réponse Predilection du bon processus
Evaluation/Tests standardisés Evaluation/Tests de performance




Enseighement vs Apprentissage




Apprentissage
Apprenant et instructeur
apprennent ensemble

Enseighement
Seul I'apprenant apprend
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Outils de simulation

Simulateurs Simulateurs
organiques hon organiques




Simulateurs organiques




Simulateurs non organiques

Synthétique Electronique

Simulateurs Simulateurs Interface Interface
procéduraux de patients naturelle non naturelle
= tasktrainers = mannequins
Simulateurs Serious game
avec retour
haptique

Réalité virtuelle

Simulation immersive




|| dimensions de GABA

Dimension 1: The purpose and aims of the simulation activity

I

Education Training Performance Clinical Research
assessment rehearsal (Human factors)

Dimension 2: The unit of participation in the simulation
| 1

Individual Crew Team Work unit Organisation

Dimension 3: The experience level of simulation participants

I

School College; Initial professional Residency or Continuing education
Primary university education on-the-job training and training
Secondary

Dimension 4: The health care domain in which the simulation is applied
| 1

Imaging Primary care; In-hospital Procedural Dynamic
(Radiology psychiatry ward based (Surgery, OB/GYN) high hazard
Pathology) (Medicine/Paediatrics) (OR, ICU, ED)




11 dimensions de GABA

Dimension 5: The health care discipline of personnel participating in the simulation

I

Aids; Allied health; Nurses Physicians Managers;  Regulators;
clerks technicians (Including advanced executives;  legislators
practice nurses) trustees

Dimension 6: The type of knowledge, skill, attitudes, or behaviour addressed in simulation

Zam
TN
N T4

Sus

Conceptual Technical skills Decision making Adtitudes and
understanding Knows how* skills behaviours
Knows* Shows how* Meta-cognition Teamwork
Does Static Dynamic Professionalism

Dimension 7: The age of the patient being simulated

| l
Neonates Infants Children; teens Adults Elderly

Dimension 8: The technology applicable or required for simulations
| l

Verbal Standardised Part-task trainer ~ Computer patient Electronic patient
Role playing patients Physical; Computer screen;  Replica of clinical site;

(Actor) virtual reality screen based mannequin based;

“virtual world” full virtual reality




11 dimensions de GABA

Dimension 9: The site of simulation participation

Home or School or Dedicated laboratory Replica clinical Actual
office library  Physical part-task trainers environment work unit
Multimedia  Multimedia  Virtual reality part-task Replica clinical sites “Insitu”
screen-only  screen-only trainers Patient simulation systems  simulation
simulations  simulations Full video capture Mobile simulaiton

Dimension 10: The extent of direct participation in simulation

Remote Remote viewing Remote viewing Direct on-site Immersive
viewing with verbal with hands-on hands-on participation
only interaction interaction participation
No interaction  Simulation based  Remote haptic surgical
M & M conference trainer

Dimension 11: The feedback method accompanying simulation

None  Automatic critique Instructor critique of Real time Video based
by simulator records of prior critique post-hoc
Real time simulation sessions Pause/restart debriefing
Delayed Real time Individual/group
mentoring




11 dimensions de GABA

11 dimensions de GABA___
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Fidélité
Conception classique

Basse fidélité Haute fidélité
m




Nouvelle conception : 3 composantes

Equipement
Psychologie




Composante difficile a maitriser




Simulation

Conventionnelle

Hybride

In-Situ




Simulation

Simulation procédurale

Scénarisation




Simulation procédurale

Contextualisation

D é CO nteXt u al i Sati ON (découverte, démonstration)

Répétition * ludique

Re' CO nteXt u al i Sati ON (scénarisation)

Scénario tres simple * hybride




Scénarisation

Briefing

Mise en situation

Débriefing




Scénario de simulation

Au fil de Peau

Automatique




Scénario de simulation

Apprenants

Protagonistes

Observateurs




Scénario de simulation

Facilitateur

Perturbateur




Session de simulation

= Plusieurs scénarios . .
Trés important !

- - - Briefing, mise en situation
+ Méme thematique | | deébriefing pour chaque

scenario a part !

+ Différents objectifs




ou laboratoire de simulation

Centre de simulation

= plusieurs unités de simulation

Centre conventionnel ou mobile




Unité de simulation

Laboratoire de simulation Mannequin Caméra
p

Salle de simulation

\Bloc opératoire

||| 1
4 11

D) Salle de contréle

Salle de contrale

J— _ —
O SRS RE LJ%\S\ Salle de débriefing
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\Salle de débriefing

@), Acteur @ Instructeur Spectateur




Evaluation

Evaluation par la simulation

Evaluation de la simulation




Recherche par la simulation

Recherche en simulation




Compétences

Compétences techniques

Compétences non techniques




Compétences

techniques

Psycho-

affectives




Pyramide de Miller

Pyramide de I’apprentissage de
la compétence

Compétences

Utilisation des
connaissances

Connaissances
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Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance.
Academic Medicine (supp) 1990; 65: 563-67




Trop de simulation
tue la simulation




Compétences techniques

Phase cognitive

Phase intégrative

Phase autonome




Compétences techniques

Modele classique
Compagnonnage

Modéle optimal
Simulation




Gadget !
Colt éleve

Manque de réalisme

Risque d’apprentissage négatif

Emotions différentes
Simulateur humiliateur

Pas de preuve de validité ?




Simulation

Vrai outil +++
Apprentissage contextuel
Evénements rares reproductibles
Enseignement de compétences particulieres

Pas de risque pour les patients

Outil de recherche




.

I

-,
AT K};

- APENDE, TR
Dy ondon M.D, WB.D.

\“.




